REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

VERBALE N. 8 DELLA COMMISSIONE

In data 11 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione nominata per 1’espletamento
della procedura di seleziona pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente Amministrativo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta composta:

1) Dott. Giovanni Annino Presidente
2) Dott.ssa Valentina Russo Componente
3) Dott. Giovanni Roccella Componente
4) Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretaria

Constata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si ¢ riunita per procedere alla definizione delle 80 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.

La griglia delle domande scelte, viene predisposta su file formato .xIs ed inviata all’ufficio
informatico per I’inserimento nella relativa procedura.

A questo punto, il Presidente della Commissione da mandato ai Componenti di dare avvio ai lavori
delle Sottocommissioni, procedendo all’avvio delle sessioni di colloquio e redigendone il relativo

verbale.
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La Commissione sospende i lavori e si riconvoca per la data di domani giorno 12/10/2021 alle ore
08.00 per procedere alla definizione delle domande che costituiranno oggetto dei colloqui.
La seduta si chiude alle ore 08.30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDE DELLA COMMISSIONE
o
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5° giornata (11 ottobre 2021)

1 11 Piano nazionale Anticorruzione (PNA) 11 valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano
2 La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Il recesso per giusta causa Codice degli appalti. Criteri di aggiudicazione dell'appalto

3 11 danno erariale 11 "global service" in sanita

4 L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. Le funzioni che vi afferiscono La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

5 L'Ufficio per i procedimenti disciplinari Codice degli appalti. La procedura aperta

6 Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita I contratto di appalto pubblico

7 L'articolo 32 della Costituzione La contabilita analitica

8 L'aziendalizzazione del Servizio sanitario nazionale Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria

9 Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali" Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

10 [Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita

11 |Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche

12 [La Direzione Strategica nelle Aziende Sanitarie Da cosa ¢ costituito il patrimonio di una Azienda Sanitaria

13 |Idonieita alla mansione del dipendente Le sperimentazioni gestionali in sanita

14 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto
15 |1l Collegio Sindacale Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

16  |L'art. 97 della Costituzione. il buon andamento e l'imparzialita dell'amministrazione pubblica Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

17 |I vizi dell'atto amministrativo 1l bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita
18  |La Carta dei Servizi di una azienda ospedaliera. Contenuti L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assestmant
19  |L'atto amministrativo Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

20  [Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico
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21  |Ilricorso amministrativo. Tipologie Il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.)

22 |L'accesso al pubblico impiego. Requisiti generali e requisiti specifici 11 bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

23 |1l periodo di prova nel pubblico impiego Codice degli appalti. Il subappalto

24  |LaDirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) Adozione del bilancio d'esercizio

25 |1l Comitato Etico 11 contratto di appalto pubblico

26  |Laresponsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo

27  |Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale Infungibilita dei beni

28 |l D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

29 W«meomh\%mmn. _M MMWWMVMMMEF del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei 11 frazionamento degli appalti in lott

30 |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale

31 |Gli incarichi di funzione del personale non dirigenziale Il valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano
32  |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali Codice degli appalti. Clausole sociali del bando di gara e degli avvisi

33 |l doveri del pubblico dipendente Codice degli appalti. La determina a contrarre

34 |LaContrattazione Integrativa. La delegazione trattante Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

35 |Le sanzioni disciplinari L'equilibrio del bilancio pubblico. Il ripiano dei disavanzi

36  |Laretribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Bandi di gara. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi

37  |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione La relazione annuale sulla performance

38  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) 11 D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero

39 ]Quando si verifica un “Data breach” nella gestione dei dati nel campo della privacy. Il bilancio d'esercizio di una Azienda Sanitaria. Conto economico e stato patrimoniale
10  |Giudice Ordinario e Giudice Amministrativo, Ambit di giurisdizione Mﬂo”_wmwwm MMMWEQS sanitaria. Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e
41  [L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. Le penali




42 |1 principio di conservazione dell'atto amministrativo Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS

43 |Contrattazione collettiva e Contrattazione decentrata Destinazione del risultato di esercizio

44  |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

45 |Latutela contro gli atti illegittimi della Pubblica Amministrazione ed il risarcimento del danno w o _ﬁ__ HMWMWMM&OQOR fislle preiccdiire«dl Acquiste dilbeni @ servizt. LiofRata coononifbaments
46 |l rapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa La funzione dell'Energy Manager di un'Azienda Ospedaliera

47 |Latutela della privacy in sanita. I dati "sensibili" I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

48  |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

49 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti 11 contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
50  [La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego Il Fascicolo Sanitario Elettronico

51 |Laresponsabilita manageriale del Dirigente Pubblico Gli acquisti in economia

52 |La Carta dei Servizi Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive

53 |1l procedimento disciplinare Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa indizione di gara
54  |Laresponsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dellEnte Codice degli appalti. Il dialogo competitivo

55 [Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

56 |L'atto aziendale ed i principi della delega amministrativa I contratti di sponsorizzazione in sanita

57 |l principi dell'azione amministrativa. La discrezionalitda amministrativa II contratto di appalto pubblico

58  [Laresponsabilita amministrativa del dirigente pubblico Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

59 |La valutazione della performace organizzativa Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

60 |1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

61 |La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione

62  [Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria Codice degli appalti. L'Accordo quadro
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63 |Lasemplificazione amministrativa Il Nodo Smistamento Ordini

64 (Il diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

65 Il Codice di comportamento aziendale Codice degli appalti. I contratti misti di appalto

66 |1l rapporto di lavoro del pubblico dipendente:le parita di genere e le parita di opportunita nel rapporto di lavoro Codice degli appalti. Il soccorso istruttorio

67  |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano Gli indicatori di qualita in sanita

68  |Lariservatezza come limite alla trasparenza 11 bilancio d'esercizio. La relazione sulla gestione e la relazione sanitaria

69 [L'assistenza sanitaria a cittadini extracomunitari nella Regione Sicilia 11 Titolo II del D.Lgs. 118/2011. Cenni

70  |Le fasi del procedimento amministrativo Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture ]
71  |La formazione del personale sanitario. Il sistema degli ECM 11 "global service" in sanita

72 |1l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente M_o”w””ﬁwamgw_a della Perormance di un'azienda ospedaliera. Brevi cenni sulla struttura e sui
73 |L'accesso civico Le fattispecie di responsabilita amministrativa

74 |l rapporto di lavoro del pubblico dipendente: i diritti I sistemi di programmazione e controllo in sanita

75  |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Le funzioni della Corte dei Conti

76 |1l Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

77  |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Codice degli appalti. La procedura negoziata con previa indizione di gara

78 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti. Regali, compensi ed altre utilita Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

79 |Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare . M ”W“MMMW MMWM&SN_.QDQ nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente
80  |Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia

L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)




